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Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas

Critérios de Avaliagao

Filosofia para Criangas — 32 e 42 Anos

Introdugao

A Filosofia para Criangas é um projeto educativo que visa desenvolver habilidades de racioci-
nio autdénomo, critico e criativo, em confrontacdo com os problemas enfrentados em contexto
de convivéncia quotidiana das criancgas, jovens e adolescentes. Assente numa metodologia
gue privilegia a participacao ativa dos alunos, o projeto promove atividades para o desenvol-
vimento de capacidades de compreensao, analise e solugdo de problemas num ambiente de
didlogo investigativo e cooperativo. Nesse ambito, os alunos exploram os instrumentos lin-
guisticos e cognoscitivos ao seu nivel para, progressivamente, aprender a estruturar e com-
partilhar os seus pensamentos, valorizando atitudes de respeito pela diferenga na forma de
ser, pensar e estar.

Dando destaque aos valores morais e de cidadania, como julgar, escolher, justificar, respon-
der, argumentar e discutir, a avaliacdo do desempenho dos alunos versa, predominante-
mente, sobre as competéncias do dominio pessoal e social, para além de considerar outras do

dominio cognitivo.

Principios reguladores da avaliagao

A avaliacdo em Filosofia ird considerar e articular diversos elementos que integram o processo

de ensino e de aprendizagem designadamente,0s objetivos, os conteudos, as competéncias,
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as atividades e os recursos utilizados. Ademais, a avaliacdo devera corresponder as exigéncias
em seguida enunciadas:

- Predominantemente formativa e qualitativa — (ao longo do processo de ensino e aprendiza-
gem, informard e regulara o curso das aquisi¢cdes cognitivas e a realizagdao bem sucedida das
atividades e das producdes que concretizam as competéncias a adquirir, tendo por referéncia
instrucdes claras para a realizagdo das tarefas e critérios precisos para apreciagdo dos resul-
tados.);

- Tendencialmente continua — (acompanhando e articulando-se com todos os momentos e
atividades em que se concretiza o processo de ensino aprendizagem;

- Atenta as competéncias e as atividades — (prestando particular atencdo as competéncias e
atividades, tendo presente que a Filosofia se define como saber-fazer racional e critico.);

- Democratica e participada — (realizando com os alunos enquanto interpretes de reais difi-

culdades, conhecedores de duvidas / hesita¢des e de potencialidades despercebidas.);

Terminologia niveis de classificaciao ou mengoes

Os registos de avaliacao, disponibilizados aos alunos e encarregados de educagao, nao serdo
baseados em menc¢des qualitativas de nivel. Avaliacdo consistird numa apreciacao global sus-
tentada pelos parametros de avaliacao a considerar em cada periodo de avaliagdo, tendo em

conta os objetivos e as competéncias do Projeto de Filosofia para Criancas.

Linhas orientadoras definidas a nivel de escola
e Perfil individual do aluno
e Aquisicdo e compreensdo de conhecimentos
e Progressdo na aprendizagem (tendo como referencial os objetivos estabelecidos)
e Fichas de trabalho, trabalhos escritos
e Participagao nas atividades lectivas
e Compreensdo e expressao em Lingua Portuguesa

e Assiduidade e pontualidade
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Fontes e instrumentos privilegiados de avalia¢ao

e Grelhas de observacao direta sistematizada em cada sessdo de trabalho, atendendo
habitos de trabalho, atitudes, grau de participacao, interesse e evolu¢ao no processo
de aprendizagem;

e Intervengdes orais nos debates: aprecia¢do do rigor conceptual e da clareza discur-
siva, da capacidade de comunicagao e argumentativa);

e Exercicios de exposicdo oral:

- Relatérios sobre visionamento orientado de fotografias, obras filmicas e pegas musi-
cais;
- Participagao oral em contexto de sala de aula
- Trabalho individual e de grupo
- Trabalhos de casa
e Fichas de avaliacdo formativa, sumativa e de trabalho

e Auto-avaliagao.
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Quadro Sintético

Tipos de Competéncias

Competéncias Especificas

e Manifesta interesse e curiosidade pela disciplina

e Colabora nas atividades propostas

e Quve atentamente as intervengdes dos colegas

e E receptivo as ideias dos colegas (ndo é inibidor)

e Participa de forma ordenada e pensada

e Elaboraexpressa corretamente significados a partir de
histérias e/ou experiéncias pessoais

e Compreende e exprime semelhancas e diferencgas

e Manifesta boas atitudes na sua forma de ser e estar
perante os colegas

e Intervém de forma pertinente

e Reconhece modos distintos de pensar respeitando as
convicgdes e atitudes dos outros

e Participa nos trabalhos de grupo evidenciando atitu-
des de solidariedade

e Reconhece diversas manifestacdes culturais e os dis-

tintos sistemas de valores e paradigmas de valoragao

e Justifica as suas opinides com argumentos convincen-
tes

e Procura clarificar conceitos

e Manifesta espirito critico

e Manifesta capacidade de pensar autonomamente

e Evidencia capacidade criativa
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Tipos de Competencias Competéncias Especificas

e Estabelece analogias apropriadas

e Elaboraexpressa corretamente significados a partir de
histdrias e/ou experiéncias pessoais

e Compreende e exprime semelhancas e diferencas

e Problematiza ideias, conceitos ou temas discutidos

e Explora as implicagdes do contributo dos colegas nos
debates (inferéncias) sustentando outras interven-
¢oes

e Reconhece o significado ético e politico dos direitos

humanos

Em anexos

Grelhas de observacao

As grelhas nos anexos cumprem um papel orientador, sendo passiveis de adaptagdo de

acordo com as necessidades que se coloquem.
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GRELHA DE OBSERVACAO DIARIA
GRELHA DE OBSERVAGAO DIARIA
Disciplina: Ano:__ Turma: Ano Lectivo /
__°PERIODO
LEGENDA
N.© DIA
NOME
1
2
3
4
5
6
7
LEGENDA:

CA — Caderneta do Aluno
ME — Manual de Ensino
CHO — Chamadas Orais
PA — Participacdo na aula
PO — Pontualidade

CO - Comportamento

CD - Caderno Diario

outros:
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GRELHA DE AUTO-AVALIACAO

Disciplina: Ano Lectivo: /
Nome: N.¢ Turma:
1° PERIODO 2° PERIODO 3° PERIODO
CAPACIDADES/APTIDOES RARAS | POR | MUITAS | RARAS | POR | MUITAS | RARAS | POR MUITAS
VEZES | VEZES | VEZES | VEZES | VEZES | VEZES | VEZES | VEZES | VEZES

ATITUDES E VALORES

. Sou pontual/assiduo

. Estou atento nas aulas

. Participo nas aulas:
a) com sentido de oportunidade

b) Fundamentando as minhas
opinides

¢) Exprimindo-me com corregdo

d) Colocando dividas ao profes-
sor

Trago o material necessario
para as aulas

Realizo 0s trabalhos
propostos pelo professor

Procuro ser organizado no
trabalho a executar

Faco os trabalhos de casa

Respeito as opinides dos
colegas

Aceito as decisbes de grupo

Participo nos debates
aquando da apresentagdo dos
trabalhos

Escrevo com clareza e
corregao
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Apreciagao Global

Anexo Il
GRELHAS DE OBSERVACAO DE ATITUDES

Nogdo de responsabili-
dade

1. Nunca 2.Asvezes 3.Quase sempre 4.Sempre Niveis

Entrega os trabalhos escritos a tempo

Executa no minimo as tarefas propostas

Oferece-se para tarefas suplementares

Vem para a aula com o material necessario

Deixa a mesa de trabalho em condig¢des no fim da sessao
Executa os trabalhos com razoavel perfeicdo

Revela boas qualidades de trabalho nas tarefas executadas

Nou,krwbnNpeE

Participacao na aula

1.Nunca 2.Asvezes 3. Quasesempre 4.Sempre Niveis

1. Mostra frequentemente dominio dos conteudos através das
respostas dadas na aula

2. Esta sempre pronto a participar

3. Faz frequentemente perguntas que ultrapassam em
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complexidade o ambito dos assuntos tratados

4. Faz perguntas que revelam ndo ter estado com atengdo na
aula

5. Faz perguntas mesmo antes de tentar compreender
Presta atengdo as respostas dadas pelos outros

7. Pondera a sua participacdo de tal modo que se torna um
elemento francamente positivo para toda a turma

8. Tem sempre medo de cometer erros

9. Tenta ser engragado para chamar a atengdo

10. Participa de forma assertiva

Atitude e Cooperacao na aula

1.Nunca 2.Asvezes 3.Quasesempre 4.Sempre Niveis
112 (3 (4
1. Escuta atentamente
2. Toma notas
3. Consegue concentrar-se por periodos muito curtos*
4. Aborrece-se nas aulas
5. Nao interrompe as intervengdes dos outros
6. Nao trabalha noutras tarefas da aula durante os periodos de

debate

Esta sempre na lua

8. Ouve as perguntas que lhe sdo dirigidas

9. N3do fala com os colegas enquanto um outro colega esta a
intervir

10. N3o faz barulho nem interfere no andamento da aula

11. Mostra interesse pelo assunto

12. Corresponde positivamente as correcdes que lhe sdo feitas

13. Mostra indiferenga quando a maioria estd interessada

14. Mostra-se incomodado quando outro aluno perturba a aula

15. Pede ajuda especial quando ndo consegue compreender

16. Assiste as aulas de recuperagao

N

* Ter em atengdo a idade do aluno

Relagao com os colegas
em Atividades Conjuntas
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1.Nunca 2.Asvezes 3. Quasesempre 4.Sempre Niveis

Trabalha com todos os colegas

Partilha os materiais

E receptivo as ideias dos outros

Gosta de impor as suas ideias

Respeita as regras do trabalho de grupo

Adere a tarefa com entusiasmo

Respeita os direitos dos colegas

Respeita as posicdes do grupo mesmo quando
diferentes das suas

9. Nunca se recusa a trabalhar em grupo

10. Sabe respeitar o momento de interven¢do dos
colegas
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